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• Formulieren Sie konkrete, rea-
listische Lernziele für die 
Teamarbeit.

• Beachten Sie die unterschiedli-
chen Niveaustufen von 
Lehr-/Lernzielen

Analyse der Lehr-/Lernziele

Welche Ziele sollen mit 
Teamarbeit erreicht werden?

2.

• Welche Formen der Teamarbeit 
sind in den Räumen möglich?

• Welche Tools zur Teamarbeit 
stehen an der Hochschule zur 
Verfügung

• Gibt es Einschränkungen, die sich 
aus den Studien-/Prüfungsord-
nungen oder Modulhandbüchern 
ergeben?

Analyse der Rahmenbedingungen

Welche Rahmenbedingungen 
müssen für die Teamarbeit 

beachtet werden?

• Welche Kompetenzen in der 
Teamarbeit besitzen Ihre Stu-
dierenden bereits?

• Brauchen die Studierenden 
eine Einführung in Teamarbeit 
und Teamarbeitstools?

Analyse der Lernendencharakteristika

Welche Charakteristika der 
Lernenden sind zu beachten?

2.

• Was müssen die Studierenden 
dafür tun und erfahren (z.B. rezipie-
ren, diskutieren, erforschen, an-
wenden)?

• Wie lassen sich die Ergebnisse der 
einzelnen Teams für alle Studieren-
den des Kurses zusammenführen? 

Aufgaben müssen so gestaltet sein, 
dass Teamarbeit sinnvoll ist!

Planung der Lehr-/Lernaktivitäten

Welche Lehr-/Lern-
aktivitäten machen das Erreichen 

der Lehr-/Lernziele möglich?

2.

• Ziehen Sie Gruppenprüfformate in 
Erwägung, wenn die Prüfungsord-
nung das zulässt!

• Wägen Sie Vor- und Nachteile der 
Prüfungsformate ab!

Prüfungsformate sollten zu den 
Lehr-/Lernzielen und Lehr-/Lernak-
tivitäten passen (Constructive Align-
ment)!

Planung der Prüfung

Mit welchen Prüfungsformaten kann 
das Erreichen der Lehr-/Lernziele 

überprüft werden?

Strukturierung der Teamarbeit

Welche Strukturierung der Teamarbeit
unterstützt die Studierenden bei der 

Zusammenarbeit? • Sollen die Studierenden koopera-
tiv oder kollaborativ lernen?

• Wie fühlt sich jedes Teammitglied 
für die Erreichung der Gruppen-
ziele verantwortlich?

Studierende mit wenig Erfahrung 
in der Teamarbeit profitieren von 
Kollaborationsskripten!

2.

• Welche Größe sollen die Grup-
pen haben?

• Nach welchen Kriterien erfolgt die 
Gruppenbildung?

• Wer bildet die Gruppen?

Beachten Sie die Nachteile, die 
ggf. entstehen, wenn Sie die Grup-
penbildung den Studierenden über-
lassen!

Gruppenbildung

Wie kann das Erreichen der Lehr-/Lern-
ziele durch die Zusammenstellung der 

Teams unterstützt werden?
• Gibt es ein definiertes Prozedere, 

falls es Probleme in einer Gruppe 
gibt?

• Bieten Sie Beratungstermine für 
Gruppen an?

• Wollen Sie Dashboards für das 
Monitoring der Teamarbeit nutzen?

Studierende mit wenig Erfahrung in 
der Teamarbeit benötigen didakti-
sche Unterstützung!

Betreuung der Studierenden

Wie werden die Studierenden von 
Ihnen in der Teamarbeit betreut?
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